
 

 

 
 

Dimostriamo tutti insieme di non credere che qualcuno 

se la può cavare (tanto meglio per lui) e qualcuno 

no (tanto peggio per lui) e che non ci sono altre 

alternative possibili. Va trovata una soluzione 
complessiva e sostenibile per tutti i 21mila 

dipendenti MPS. Non cadiamo nella trappola 
delle divisioni! La solidarietà ci rende compatti 

e forti, l’individualismo ci rende deboli. Pratichiamolo 

per davvero, il gioco di squadra! 
 


